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[Tenaroru4eckoro coBeTa JIMpeKTOp WIKOJIbI
[Tpotokon Ne 7 ot Z _/T.ATadusarymnmuna/
« v __OoF 201 pukaz Ne 767 ot « 27/ »__ &4 201

IToso:keHue o mopT¢oaHO y4amerocst
1. OGuue No0KEeHUs

Hactosimee Ilonoxenue pa3paboTaHo B cooTBeTCTBUM ¢ (DelepalibHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 N 273-®3 "O6 obpasosannu B Poccuiickoit ®enepauuu”, ¢ QenepanbHbIM
rOCYIapCTBEHHBIM 00pa30BaTe]bHBIM CTAaHIAPTOM HAYAIBHOTO OOIIEro ,0CHOBHOIO
o01ero oopa3oBaHusl.

JloxymeHT pa3paboTaH B paMKaX peanu3aluy KOMIUICKCHOTO MNPOEKTa MOJIEpHH3ALHH
obpasosanust Poccuiickoii Oenepaiu, ¢ UEIb0 HHAMBUIYATM3ANN U b depeHIralu
mporiecca 00y4eHUs B IIKONE, JIMYHOCTHOIO M MPO(MECCHOHANBHOIO CaMOONpe/IeeHNs
obyJaromuxcs, (HOPMHUPOBAHHA Yy HHX MOTHBALMM Ha JOCTHXCHHE OMpPEeJeNCHHbIX
pe3yJIbTaTOB BOCIIUTAHUS, Pa3BUTHS M COLUATU3ALINMY.

[Tonoxxenue ornpenenser TIOPSI0K OLIEHKH JeSITeIbHOCTH y4aImxcs
0611e00pa30BaATENLHOTO  YUPEXKASHUS. TI0 PA3IUYHBIM HANpPaBICHHUAM C TOMOLIBIO
coctaBiieHus koMruiekcHoro IToprdosnuo.

«ITopTdenp TUYHBIX AOCTIXEHUH» (najee MOpPT(OINO) — 3TO WHAMBHMAyalbHAs Ianka
y4eHHKa, B KOTOpOH (UKCHPYIOTCS, HAKAIUIMBAIOTCHA, OLIEHMBAIOTCS HHIMBUAYalbHbIC
JOCTHIKEHHS B PA3HOOOPA3HBIX BULAX AEATENbHOCTH: yueOHOMN, TBOPYECKOH, COIIMATBHOM,
KOMMYHHKATUBHOM 3a y4eOHBIN FOJ U 32 BECh IIEPUON €r0 0o0y4eHus B LIKOJIE.

I[TopTdonuo yd4eHHKa — 3TO KOMIUIEKC MOKYMEHTOB, MPENCTaBISIOMIIX COBOKYIHOCTH
CepTU(UIMPOBAHHBIX M HECEPTU(HIMPOBAHHBIX  HHAMBHAYaTBHBIX y4eOHBIX
JOCTHYKEHMH, BBITOIHAIOIIMX POJIb WHAMBULYAIbHOH HAKOMUTEIPHOM OLEHKH, KOTOpas
ABJIS€TCS OCHOBOM ISl ONpe/iesieHusi 00pa30BaTeIbHOrO PEUTHHIA yIaIlUXCs.

BaxkHoil 3amadell MOpPTQONHO y4eHHKA SBJIAETCS NPUBUTHE YYAIMMCS NEPBHIHBIX
HABBIKOB CAMOOIIEHKH, MpPHBICUEHAe BHUMAHMs POJMTENeH K ycrexaMm CBOMX HeTed U
BOBJIEYEHHE HX B COTPYIHHYECTBO C YUUTEJIeM U CaMMMHU ydalllUMHCAH. [Toptdonuo
cTyXuT st coopa uHGOpMALKMK O JUHAMUKE INPOIBHIKCHUA obGyuaroierocss B y4eOHOH
NesSTeTBHOCTH W IO3BOJISET PeanbHO OLEHHTh TOTOBHOCTB peOeHKa K 0o0yueHUI0 B
CpelHEeM 3BEHE.

2. llesan u 3axa4u nopTHoaHo

OcHOBHBIE L€IX BHEOPEHHS TEXHOJIOIHH HOpT(l)OJ'II/IO — OTCJIe)KUBaHHUC, y"ICT u
OLICHUBaHHE HWHIUBHIOYAJIBHBIX IIOCTI/I)KCHI/Iﬁ y4amuxcs, MOBBIIICHUEC 06paBOBaTeJIBHOﬁ
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активности школьников, создание индивидуального образовательного рейтинга обучающегося, в котором отражены реальные достижения каждого ученика. 
Основными задачами применения портфолио являются:

· повышение качества образования в школе; 

· поддержание и поощрение высокой учебной мотивации обучающегося, его активности и самостоятельности; 

· систематическое вовлечение учащегося в различные виды деятельности, включая учебную, внеучебную, научную, творческую, спортивную; 

· развитие навыков оценочной деятельности учащихся, формирование адекватной самооценки; 

· формирование у учащегося умения учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность; 

· создание ситуации успеха для каждого ученика; 

· содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося. 

3. Участники работы над портфолио и их функциональные обязанности
Участниками работы над портфолио являются учащиеся, их родители, классный руководитель, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования и администрация школы.

Обязанности учащегося: 
Оформляет портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. Все записи ведет аккуратно, самостоятельно и систематически. Ученик имеет право включать в накопительную папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.

Обязанности родителей:
Помогают в оформлении портфолио и осуществляют контроль за пополнением портфолио.

Обязанности классного руководителя:
Является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам ведения портфолио; организует воспитательную работу с учащимися, направленную на их личностное и профессиональное самоопределение. Осуществляет посредническую деятельность между обучающимися, учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования. Осуществляет контроль пополнения учащимися портфолио. Классный руководитель оформляет итоговые документы на основании сертифицированных материалов, представленных в портфолио, и несёт ответственность за достоверность информации, представленной в итоговом документе.

Обязанности учителей-предметников, педагогов дополнительного образования:
Проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию портфолио. Предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов. Организуют проведение олимпиад, конкурсов по предмету или образовательной области. Разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету. Проводят экспертизу представленных работ по предмету. 
Обязанности администрации учебного заведения:
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе и заместитель директора по воспитательной работе организуют работу и осуществляют контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в образовательном процессе школы.
4. Требования к содержанию портфолио
Портфолио учащегося имеет титульный лист и четыре основные раздела. На титульном листе должны быть представлены основные сведения об обучающемся и фотография обучающегося. 
Содержание и примерное название разделов:

I раздел: «Мой портрет».  Здесь содержатся сведения об учащемся, который может  представить его  любым способом. Здесь  могут быть личные данные учащегося, ведущего портфолио, его автобиография, личные  фотографии. 
II раздел: «Портфолио документов». В  этом разделе должны быть представлены сертифицированные (документированные) индивидуальные образовательные достижения. Здесь учащийся представляет  дипломы олимпиад, конкурсов, соревнований, сертификаты учреждений дополнительного образования, табели успеваемости, результаты тестирования.

III раздел: «Портфолио работ». Учащийся представляет комплект своих творческих и проектных работ, описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности, участие в школьных и внешкольных мероприятиях, конкурсах,  конференциях, спортивных и художественных достижений, ведомости участия в различных видах деятельности. 
IV раздел: «Портфолио отзывов». Он включает в себя отзывы, рецензии работ, характеристики классного руководителя, учителей-предметников, педагогов дополнительного образования на различные виды деятельности учащегося.

5. Оформление портфолио
Портфолио оформляется в соответствии с принятыми требованиями, указанными в  пункте 4 настоящего Положения самим учеником в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях и/или в электронном виде.

По необходимости, работа учащихся с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет обучающимся  постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность.

Учащийся имеет право включать в портфолио дополнительные материалы, элементы оформления с учетом его индивидуальности.

При оформлении следует соблюдать следующие требования:

· Записи вести аккуратно и самостоятельно. 

· Предоставлять достоверную информацию. 

· Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение года. 

· В конце года ученик самостоятельно проводит  анализ личных достижений в различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов. 
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